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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «Социально 

значимая деятельность» 
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля соответствует профстандарту 

01.001 «Педагог» от «18» октября 2013 г. Программа учебной дисциплины яв- 

ляется частью вариативной составляющей программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с Концепцией вариативной составляющей про- 

граммы подготовки специалистов среднего звена начального и среднего про- 

фессионального образования в Самарской области по специальности СПО 

44.02.02. «Преподавание в начальных классах», разработана с учетом регио- 

нальных требований, демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс 

Россия, чемпионатов «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia). 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной програм- 

мы: 

Учебная дисциплина «Социально значимая деятельность» включается в 

блок общего гуманитарного, социально-экономического цикла (для обучаю- 

щихся по программам подготовки специалистов среднего звена на базе основ- 

ного общего образования – далее ППССЗ) или в блок общепрофессионального 

цикла (для обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабо- 

чих и служащих на базе основного общего образования – далее ППКРС) учеб- 

ного плана образовательной программы как региональный компонент и реали- 

зуется на основе модельной рабочей программы учебной дисциплины. 

 

1.3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате дисциплины осваиваются: 

общие компетенции (ОК): 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное  профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже- 

нию, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержа- 

ния необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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общие компетенции2: 

ОК 02. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 03. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 04. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и лич- 

ностного развития. 

ОК 06. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руковод- 

ством, клиентами / потребителями. 

ОК 07. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи- 

ненных), результат выполнения задания. 

общие компетенции3: 

ОК 02. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и спо- 

собов ее достижения, определенных руководителем. 

ОК 06. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руковод- 

ством, клиентами / потребителями. 

ОК 07. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи- 

ненных), результат выполнения задания. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2 Перечень общих компетенций указывается в соответствии с ФГОС по профессии / специальности СПО треть- 

его поколения для ППССЗ 
3 Перечень общих компетенций указывается в соответствии с ФГОС по профессии / специальности СПО треть- 

его поколения для ППКРС 
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Перечень личностных результатов 
 

ОГСЭ.07 Социально значимая деятельность 
 

ЛР 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 
16, 17, 20, 22 

 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

 

 
ЛР 2 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо- 

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формиро- 

ванию в сетевой среде личностно и профессионального конструк- 
тивного «цифрового следа» 

 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче- 

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро- 

дине, принятию традиционных ценностей многонационального 

народа России 

 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектом 
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Российской Федерации 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально- 

экономического развития Самарской области, готовый работать на 

их достижение, стремящийся к повышению конкурентноспособно- 

сти Самарской области в национальном и мировом масштабах 

 

ЛР 13 

Демонстрирующий гордость за Самарскую область, уважительное 

отношение к малой Родине, культуре и искусству, традициям, 

праздникам, ключевым историческим событиям, выдающимся 

личностям Самарской области (в том числе ветеранам) 

 

ЛР 14 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотиви- 

рованный к обучению, к социальной и профессиональной мобиль- 

ности на основе выстраивания жизненной и профессиональной тра- 

ектории; демонстрирующий интерес и стремление к профессио- 

нальной деятельности в соответствии с требованиями социально- 

экономического развития Самарской области 

 

 
ЛР 15 

Стремящийся к результативности на олимпиадах, конкурсах про- 

фессионального мастерства различного уровня (в том числе World 

Skills, Абилимпикс, Дельфийские игры и т.д.) 

 
ЛР 16 

Осознающий ценности использования в собственной деятельности 

инструментов и принципов бережливого производства 
ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость 

постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий 

собственным профессиональным развитием, рефлексивно оцени- 

вающий собственный жизненный и профессиональный опыт 

 
ЛР 20 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, готов- 

ность транслировать эстетические ценности своим воспитанникам 

 

ЛР 22 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисци- 

плины4: 

 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 36 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 36 часов. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 36 часов распределяются на весь срок реализации ООП СПО 
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СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 

Внеучебная (социально значимая) деятельность 

обучающегося 

Объём часов определяется 

профессиональной образо- 

вательной организацией 

(далее - ПОО) самостоя- 

тельно в соответствии с 

рабочей программой вос- 

питания и календарным 

планом воспитательной 

работы 

Промежуточная аттестация в форме зачета 
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2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины5 
 

Наименование тем / 

блоков социально значи- 

мой деятельности по 
направлениям 

Содержание учебного материала, 

виды социальной значимой деятельности 

Объём 

часов 

1 2 3 

Тема 1. Особенности орга- 

низации социально значи- 

мой деятельности в ПОО 

Содержание учебного материала:  

 

 

9 часов в год 

1. Социально значимая деятельность как условие социализации и самореа- 

лизации обучающихся. Социальное значение профессии / специальности. 

2. Презентации направлений социально значимой деятельности / рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы / основных 

воспитательных мероприятий, закрепленных в рабочей программе воспитания и 
в календарном плане воспитательной работы по специальности / профессии. 

3. Планирование реализации социально значимой деятельности по направ- 

лениям. 

4. Презентация промежуточных результатов реализации социально значимой 

деятельности. 

Блок 1. Социально значи- 

мая деятельность в рамках 

профессионально- 

ориентирующего направле- 

ния воспитания 

Кружок «Учитель, которого ждут» 
Объём     часов 

определяется 

ПОО  самостоя- 

тельно в соответ- 

ствии с  рабочей 

программой  вос- 

питания и кален- 

дарным   планом 

воспитательной 

работы 

Блок 2. Социально значи- 

мая деятельность в рамках 

патриотического направле- 
ния воспитания 

Конкурс презентаций «Помним и гордимся 

Блок 3. Социально значи- 

мая деятельность в рамках 

Проект воспитательной работы 
«Гражданский выбор»: 

 

5 Примерный тематический план составлен при условии реализации ООП СПО, рассчитанной на срок 3 года 10 месяцев. При реализации ООП СПО, рассчитанной на 2 

года 10 месяцев, 36 обязательных аудиторных часов распределяются по 12 часов в год; при реализации ООП СПО, рассчитанной на 4 года 10 месяцев, 36 обязательных 

аудиторных часов распределяются по 7-8 часов в год. 
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Наименование тем / 

блоков социально значи- 

мой деятельности по 
направлениям 

Содержание учебного материала, 

виды социальной значимой деятельности 

Объём 

часов 

гражданского направления 

воспитания 

- квиз «Молодой избиратель»  

Блок 4. Социально значи- 

мая деятельность в рамках 

культурно-творческого 

направления воспитания 

Кружок «Цветной мир» 

Блок 5. Социально значи- 

мая деятельность в рамках 

бизнес-ориентирующего 

направления воспитания 

Подпрограмма «Моя профессиональная карьера» 

Блок 6. Социально значи- 

мая деятельность в рамках 

экологического направле- 

ния воспитания 

Школа ЭКОпрофилактики 

Блок 7. Социально значи- 

мая деятельность в направ- 

лении развития студенче- 

ского самоуправления 

. Кружок «Командообразование» или «Общайтесь – это полезно!» 

Блок 8. Социально значи- 

мая деятельность в рамках 

здоровьесберегающего 

направления воспитания 

Спортивная секция по настольному теннису 

Зачёт 2 часа ежегодно 
8 

Итого: 36 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИ- 

НЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече- 

нию 

Реализация программы учебной дисциплины подразумевает использова- 

ние имеющихся внутренних ресурсов ПОО (библиотека, спортивный и акто- 

вый залы, учебные кабинеты, мастерские, общежитие, медицинский пункт, 

телестудия / редакция студенческой газеты и т.д.) и привлечение внешних 

ресурсов социальных партнеров, в том числе работодателей и родителей 

(предприятия, культурно-досуговые учреждения, медицинские учреждения, 

общественные организации, правоохранительные организации и т.д.) 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

N 996-р г. Москва «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года». 

План мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии разви- 

тия воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Методические рекомендации по реализации Стратегии развития воспи- 

тания до 2025 года. 
Национальный проект «Образование» (на период с 2019 по 2024 годы). 

 

3.3. Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечиваю- 

щих обучение по учебной дисциплине 

Наличие высшего образования. 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБ- 

НОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Формы контроля и аттестации по дисциплине «Социально значимая 

деятельность» предполагают: 
 

Результаты (освоенные общие компетенции)6 Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профес- 

сиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаи- 

модействовать с коллегами, руководством, клиентами 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традици- 

онных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

Зачет по утвержден- 

ному КОС (прило- 

жение 3) 

 

6 Перечень общих компетенций указывается в соответствии с ФГОС по профессии / специальности СПО 
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ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ре- 

сурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычай- 

ных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе профессио- 

нальной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую деятельность в профес- 

сиональной сфере. 
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